Zatgceznik nr 2 do Regulaminu ZFRON Lernen Polska sp. z 0.0.

zawarta dnia .........cceeeevevercierieennnnne we Wroctawiu pomiedzy:

Lernen Polska Sp. z 0.0. z siedziba we Wroclawiu, ul. Bednarska 13B; 54-134 Wroctaw, zwang dalej
Spotka, reprezentowana przez Administratora Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb

NiepenoSPrawnyCh. ...

zwang dalej Pracodawca,

zwanym/zwang dalej Pracownikiem, o nastepujacej tresci:

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ pokry¢ koszty nauki/kursu Pracownika:

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostania w stosunku pracy z Pracodawcg przez okres co najmniej
2 lata od dnia ukonczenia nauki/kursu, z zastrzezeniem iz zapis ten ma takze zastosowanie w
sytuacji wskazanej w § 6 niniejszej umowy.

§2.

1. Pracownik zobowigzuje si¢ uczeszczaé na zajecia zgodnie z programem nauki oraz dotozy¢
najwyzszej starannosci aby ukonczy¢ ja z wynikiem pozytywnym.

2. Zdanie egzaminu lub zaliczenie semestru / roku / kursu / jest warunkiem dalszego
dofinansowywania kosztow nauki/kursu w ramach umowy z Pracodawca.

3. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, nie zaliczenia semestru Pracodawca jest uprawniony
do odmowy dalszego dofinansowania.

§3.

1. Pracodawca moze udzieli¢ Pracownikowi urlopu bezptatnego na udzial w obowigzkowych
zajgciach, zgodnie z przedtozonym planem zaje¢, z uwzglednieniem zapisoOw zawartych w ust. 3.

2. O zamiarze skorzystania z urlopu Pracownik zobowigzany jest zawiadomi¢ bezposredniego
przetozonego najpdzniej na 7 dni przed jego rozpoczeciem.



3. Pracodawca moze odmowi¢ udzielenia urlopu w sytuacji, gdy obecnos¢ Pracownika W pracy
bedzie niezbedna do prawidlowego funkcjonowania Pracodawcy.
4. Pracodawca ponadto przyznaje pracownikowi nastepujace dodatkowe swiadczenia:
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§4.
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie Pracownika na

podstawie porozumienia stron, wypowiedzenia umowy przez Pracownika lub z winy Pracownika
w_czasie trwania nauki/kursu Pracownik jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez
Pracodawce kosztow nauki w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie Pracownika na
podstawie porozumienia stron, wypowiedzenia umowy przez Pracownika lub z winy Pracownika
W terminie 2 lat od daty ukonczenia nauki/kursu Pracownik obowigzany jest zwroci¢ koszty
poniesione przez Pracodawce, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukoficzeniu nauki/kursu, zgodnie z Art. 103°KP.

3. Zapisy ust. 1,2 maja takze zastosowanie w sytuacji wskazanej w ust. § 6 niniejszej umowy.

§5.

1. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow o ktérych mowa w § 1, jezeli ustanie stosunku
pracy spowodowane byto:

a) Szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, wydanym w trybie odrgbnych przepiséw, w razie gdy
Pracodawca nie przeniost go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia
i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim.

b) Brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolnos$ci do wykonywania dotychczasowej pracy.

2. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw kursu/nauki rowniez w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z wilasnej woli.

§ 6.
W przypadku zatrudnienia Pracownika w innej spofce nalezacej do Grupy Kapitalowej Impel lub
wspotpracujacej na zasadzie franczyzy, podwykonawstwa lub partnerskiej, zwanej w dalszej czesci

,»Nowym Pracodawca”, prawa i obowigzki Pracodawcy wskazane w niniejszej umowie przechodza na
Nowego Pracodawcg, na co Pracownik niniejszym wyraza zgodg.

§7.

W szczegblnych przypadkach na wniosek Pracownika Pracodawca moze zmieni¢ warunki realizacji
postanowien niniejszej umowy.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa beda miaty zastosowanie przepisy kodeksu



cywilnego oraz kodeksu pracy wraz z wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi.

§9.

Umowa sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

/-1 podpis pracownika [/ podpis reprezentanta pracodawcy



