Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia 5/2019 z dnia 04.12.2019 r.

UMOWANR.............
w sprawie ryczaltu za uzywany wlasny pojazd mechaniczny do celow pozastuzbowych/ dojazdu do
pracy i z pracy oséb niepelnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu
z publicznych Srodkoéw transportu
zawarta W dniu c..eeeeeeeceenennnn , pomiedzy:

Lernen Polska Sp. z o.0. z siedziba we Wroclawiu przy Bednarskiej 13B; 54-134 Wroctaw , reprezentowang
przez Administratora ZFRON —Pue.eceininiiiniieiuiuiniiiiiniiineieiececrieneecnes

zwana dalej Pracodawca,

a

2) Panig/PaneIm ..ceeeeeeeieniieiierensenisnsonsonssnssnsonssnssssssssnssnssnsonsonssnssnssnsonsssssnssnss
ZamieSZKata/-hyIm «euuiniiniiiiiiiiiii s s essssseaaees

zwana/-nym dalej Pracownikiem.

§1
Przedmiotem  umowy  jest uzywanie przez Pracownika  samochodu  osobowego  marki
............................................................ Nr rejestraCyjny ceceeeeececeesesenss, 0 pojemnosci skokowej silnika
............... cm?, stanowigcego jego wlasno$é/wspotwiasnosé! zwanego dalej pojazdem oraz zasady zwrotu

przez Pracodawce kosztow uzywania tego pojazdu przez Pracownika.

§2

1. Zwrot kosztow korzystania przez Pracownika z pojazdu na cele okreslone w umowie nastepuje w formie
przyznanego przez Pracodawce ryczaltu, stanowigcego iloczyn stawki za jeden kilometr i przyznanego
miesigcznego limitu kilometrow oraz dni przepracowanych w miesigcu.

2. Wyptlata naleznej kwoty ryczattu dokonywana jest do 25-go dnia kazdego miesigca po miesiacu
rozliczeniowym na podane konto pracownika.

3. Ryczalt o ktorym mowa w ust. 1., stanowi bezzwrotng pomoc indywidualng.

§3

1. Stawka za jeden kilometr przebiegu, ryczaltu o ktérej mowa w § 2 ust.1, wynosi 70% stawki maksymalnej
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Transportu z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych whasno$cig pracodawcy, (Dz. U. z 2007 r. Nr 201 poz.
1462 oraz z 2011 r. Nr 61, poz. 308).

2. Stawki ustalone sg na poziomie:

a) dla samochodu osobowego :

- 0 pojemnosci skokowej silnika do 900 cm® = 0,3650 zt

- 0 pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm® = 0,5851 zt
b) dla motocykla =0,1611 zi
¢) dla motoroweru = 0,0967 zt

LW przypadku dowozenia Pracownika niepetnosprawnego punkt dotyczy osoby dowozacej Pracownika
przyp p p gop yezy y ace)



§ 4

3. Miesigczny limit ryczattu wustala sie¢ W WYSOKOSCI  tieiverenrcercercnsoene km  (stownie

=

.......................................................... kilometrow).

Umowa zostaje zawartado ............... r.

2. Umowa moze by¢ wypowiedziana w kazdej chwili przez kazda ze stron, z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia.

3. Pierwszym dniem okresu wypowiedzenia o ktérym mowa w ust.2 jest dzien roboczy, nastgpujacy po dniu
ztozenia wypowiedzenia.

§6

1. Umowa traktowana jest jako rozwigzana, bez wymagania formy pisemnej,
w nastgpujacych przypadkach:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

po uplywie okresu na jaki byta zawarta

z chwila ustania stosunku pracy migdzy Pracodawca a Pracownikiem, a takze w razie utraty przez
Pracownika wlasnos$ci (wspotwlasnos$ci) pojazdu, w szczegolnosci w wyniku jego zbycia

w razie uptywu terminu waznos$ci orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli po uptywie tego terminu
Pracownik nie dorgczyt Pracodawcy nowego orzeczenia kwalifikujagcego do przyznania ryczattu

w razie uplywu terminu waznosci dowodu rejestracyjnego lub badan technicznych pojazdu?

w przypadku niespetnienia przez Pracodawce przestanek, o ktorych mowa w art.33 ust. 7b ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, o ktoérych mowa
w ww. przepisie, wskutek czego powstanie obowigzek zwrotu do PFRON niewykorzystanych
srodkéw ZFRON

utraty prawa jazdy®

§7

Zmiana lub wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Umowe sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracownik Pracodawca

2 W przypadku dowozenia Pracownika niepelnosprawnego punkt dotyczy pojazdu bedacego wlasnoscia/wspdotwlasnoécia
osoby dowozacej
3 W przypadku dowozenia Pracownika niepetnosprawnego punkt dotyczy osoby dowozacej Pracownika



