Zarzadzenie nr 5/2019
Prezesa Zarzadu Lernen Polska Sp. z o.o.
z dnia 04 grudnia 2019
W sprawie

zwrotu kosztow ryczaltu za uzywany wlasny pojazd mechaniczny do celéw
pozastuzbowych / dojazdu do pracy i z pracy
0s0b niepelnosprawnych
majgcych trudnosci w korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu

I. PODSTAWY PRAWNE

a) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2007r. nr 245 poz.1810, z pdzn.
zm.)

b) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdéw
nie bedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271) po nowelizacji z dnia 23.10.07:
Rozporzqdzenie Ministra Transportu z dnia 23 pazdziernika 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerdéw nie bedgcych wlasnoscig pracodawcy
(Dz. U.z 2007 r. Nr 201 poz. 1462 )

¢) Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Lernen Polska Sp. Z 0.0.

I1. DEFINICJE

1. ryczalt do celéw pozastuzbowych — ryczalt na uzywany wlasny pojazd mechaniczny do celéow
pozastuzbowych dla 0séb zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz
dla 0s6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepelosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu (m.in. na
dojazd do pracy i z pracy, cele rehabilitacyjne, badania i inne)

2. ryczalt na dojazd do pracy i z pracy os6b niepelnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu
z publicznych $rodkéw transportu - zryczaltowany zwrot kosztéw za dojazdy do pracy i z pracy
osoby niepetnosprawnej majacej trudnosci w korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu,
uzasadnionych opinig lekarza specjalisty

III. ZASADY PRZYZNAWANIA RYCZALTOW

§1.

Ryczalty wymienione w pkt. Il Definicje, mogg by¢ przyznane osobie niepetnosprawnej pod warunkiem:
a) posiadania waznego orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
b) nie uzytkowania przez osobe niepelnosprawna samochodu shizbowego do celéw prywatnych.

§2.
1. Pracownik sklada wniosek na druku, ktory stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFRON wraz z
wymaganymi zalgcznikami, do Komisji Socjalno- Rehabilitacyjnej w Centrali Spotki we Wroclawiu.
2. Do wniosku o przyznanie ryczaltu do celéw pozastuzbowych pracownik zalacza:
a) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;
b)  kserokopi¢ dowodu rejestracyjnego pojazdu (okreslajacego whasnosé lub wspotwlasnosé)
z waznymi badaniami technicznymi,
¢)  osSwiadczenie wspdtmatzonka lub/i  wiasciciela/wspétwiasciciela pojazdu potwierdzajacego
wspotwlasnos¢ ustawowg - w przypadku braku wpisu danych Pracownika w dowodzie
rejestracyjnym, na druku stanowigcym Zalgcznik nr 1 i 1a do Zarzadzenia,



d)  kserokopig prawa jazdy osoby niepelnosprawne;j,
e)  w przypadku braku uprawnien do prowadzenia pojazdu przez osobe niepetnosprawna,
oswiadczenie osoby dowozacej, na druku stanowigcym Zalgceznik nr 2 do Zarzadzenia
) zaswiadczenie od lekarza lub lekarza specjalisty oraz inne wymagane przez
pracodawce/Administratora ZFRON dokumenty uzasadniajace przyznanie ryczattu do celéow
pozastuzbowych innych niz dojazd do pracy i z pracy
3. Do wniosku o przyznanie ryczaltu na dojazd do pracy i z pracy oséb niepelnosprawnych majacych
trudnosci w korzystaniu z publicznych §rodkow transportu pracownik zalacza:
a)  orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
b)  kserokopi¢ dowodu rejestracyjnego pojazdu (okreslajacego whasnosé lub wspotwlasnosé)
z waznymi badaniami technicznymi,
¢)  oswiadczenie wspoétmatzonka lub/i  wiasciciela/wspotwlasciciela pojazdu potwierdzajacego
wspotwlasnos¢ ustawowa - w przypadku braku wpisu danych Pracownika w dowodzie
rejestracyjnym, na druku stanowigcym Zalgczniki nr 1 i 1a do Zarzadzenia,
d)  zaswiadczenie od lekarza lub lekarza specjalisty wskazujace na trudnosci w korzystaniu z
publicznych Srodkéw transportu przez osobe niepelnosprawna,
e)  kserokopi¢ dowodu rejestracyjnego z waznymi badaniami technicznymi,
) kserokopig prawa jazdy osoby niepetnosprawne;j,
g) w przypadku braku uprawnien do prowadzenia pojazdu przez osobe niepetnosprawna,
oswiadczenie osoby dowozacej, na druku stanowigcym Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.
h)  oswiadczenie o adresach zamieszkania i miejscu pracy oraz o ilosci shuzb na druku
stanowigcym Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia.
4. Komisja Socjalno-Rehabilitacyjna przyjmuje wniosek, weryfikuje dane zawarte we wniosku
1 zalgcznikach, nastgpnie opiniuje i przekazuje do decyzji Pracodawcy/Administratora ZFRON.
5. W razie niespelnienia wymogéw formalnych okreslonych w § 2, wniosek osoby niepelnosprawnej nie
otrzymuje dalszego biegu do czasu uzupehienia, o czym niezwlocznie zawiadamia sie Wnioskodawce.

§3.

1. Pracodawca/Administrator ZFRON podejmuje decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania ryczattu
wymienionego w pkt. II Definicje.

2. W przypadku negatywnej decyzji Pracodawcy/Administratora ZFRON do osoby niepetnosprawnej
kierowane jest pismo o podjetej decyzji.

3. W przypadku pozytywnej decyzji Pracodawcy/Administratora ZFRON z osobg niepelnosprawng
zawierana jest umowa, okreslajaca warunki przyznania ryczattu okreslonego w pkt. Il Definicje.

4. Wzor umowy w sprawie ryczattu okresla Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia.

5. W przypadku przyznania swiadczen, o ktorych mowa w pkt. II Definicje pkt. 1 umowa, o ktérej mowa
powyzej zawierana jest wylgcznie, gdy okres przyznania $wiadczenia jest dtuzszy niz 1 miesiac.

IV. TRYB NALICZENIA WYPLATY RYCZALTU

§ 4.

1. Stawka za jeden kilometr przebiegu samochodu wynosi 70 % stawki obowigzujacej w miesigcu
rozliczeniowym stawki maksymalnej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych wiasno$cig pracodawcy (Dz. U. z
2002 r. nr 27, poz. 271 po zmianie z dnia 23.10.07: Rozporzqdzenie Ministra Transportu z dnia 23
pazdziernika 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motorowerow nie bedgcych wlasnoscig pracodawcy, (Dz. U. z 2007 r. Nr 201 poz. 1462 ).

2. Stawki ustalone zostajg na poziomie:

a) dla samochodu osobowego:

- 0 pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3 — 0,5851 z1.
- 0 pojemnosci skokowej silnika ponizej 900 cm3 — 0,3650 zi,
b) dla motocykla —0,1611 zi,

¢) dla motoroweru — 0,0967 zti.



3. Wysoko$¢ ryczattu wymienionego w pkt. II Definicje, ktory dotyczy dojazdu do pracy i z pracy,
stanowi iloczyn stawki okreslonej w § 4 ust. 2 oraz wskazanego w umowie miesigcznego limitu
kilometrow a nastepnie zostaje pomniejszony o dni nieobecnosci w pracy osoby niepelnosprawne;j.

4. W zwiazku z ograniczonymi $rodkami, Pracodawca ustala zmniejszenie kwoty wyplacanego ryczattu o:
a) 50 % w odniesieniu do $wiadczen, o ktorych mowa w pkt. 11 Definicje pkt. 2
b) 60% w odniesieniu do $wiadczen, o ktérych mowa w pkt. II Definicje pkt. 1

Wszelkie zmiany ograniczen beda miaty forme aneksu do niniejszego Zarzadzenia.
5. Kwota ryczaltu obliczona zgodnie z § 4 ust. 3, jest wyplacana na konto bankowe 0soby

niepeinosprawnej, na podstawie wykazu zatwierdzonego przez Pracodawce/Administratora ZFRON, do
25-go dnia kazdego miesigca nastgpujacego po miesiacu rozliczeniowym.

§5.

—_—

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.
2. Traci moc Zarzadzenie Prezesa Zarzadu nr 12/2018 z dnia 01.07.2018 r.

Prezes Zarzgqu

Prezes Zarzadu

Zatqczniki:

Zalqcznik nr 1 - oswiadczenie wspoélmalzonka potwierdzajgcego wspotwlasnosé ustawowq

Zalgcznik nr 1a - oswiadczenie wlasciciela/wspotwlasciciela pojazdu potwierdzajgcego wspotwlasnosé ustawowq

Zal. nr 2 - oswiadczenie osoby dowozqcej

Zal. nr 3 — o$wiadczenie o adresach zamieszkania i miejscu pracy oraz o ilosci stuzb

Zal. nr 4 — wzor umowy w sprawie ryczaltu za uzywany wlasny pojazd mechaniczny do celéw pozastuzbowych/ dojazdu do pracy i z
pracy osob niepetnosprawnych majqcych trudnosci w korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu

Otrzymuja:

1. Zarzad
Menedzerowie regionow
Kierownicy ustug
Referentki
a/a

NSRS



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia 5/2019 z dnia 04.12.2019 r.

(Miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA

Niniejszym oswiadczam, ze pojazd (okreslic rodzaj pojazdu: samochéd osobowy, motocykl,

MOLOFOWEF ..., marki

nr TEJESracyjny oo , pozostaje we wspdlnocie majatkowej
MOJEZO/MOJE] ..ttt , zamieszkalego/-tej
w

1 wyrazam zgode na jego uzywanie przez wspdtmalzonka do celow pozastuzbowych w ramach przyznanego
ryczattu z ZFRON.

(Data i podpis wspoimalzonka)



Zalgcznik nr 1a do Zarzqdzenia 5/2019 =z dnia 04.12.2019 r.

(Miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE WELASCICIELA/WSPOLWLASCICIELA AUTA

Niniejszym o$wiadczam, ze jestem wiascicielem/wspéiwlascicielem pojazdu (okresli¢ rodzaj pojazdu:

samochod osobowy, motocykl, TROLOFOWEF ).
1011 . ;
NI TEJESITACYINY  eovveveereeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeana . lwyrazam  zgod¢e na  jego  uzywanie  przez

wilasciciela/wspotwiasciciela do celow pozastuzbowych w ramach przyznanego ryczattu z ZFRON.

(Data i podpis wlasciciela/wspotwlasciciela)

AN



Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia 5/2019 z dnia 04.12.2019 r.

(Miejsce zamieszkania osoby dowozqcej Pracownika niepetnosprawnego )

OSWIADCZENIE

Zobowiazuj¢ si¢ do dowozenia Pana/Pani

Zamieszkalego/-¢j

z miejsca zamieszkania do miejsca pracy i z miejsca pracy do miejsca zamieszkania, pojazdem marki
................................................................................................. , NI TEJESITACYINY  eovereieiiiiceecieee e,

pojemnosci skokowej silnika ...................ccooon. cm’, stanowigcego moja wlasnos¢/wspotwlasnose.

(Data i podpis osoby dowozgcej Pracownika niepelnosprawnego)



Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia 5/2019 z dnia 04.12.2019 .

Oddziat

Dokladny adres miejsca pracy pracownika

Miasto, ulica, numer

Dokladny adres zamieszkania pracownika (stalego lub czasowego)

Miasto, ulica, numer

Faktyczna odleglos¢ z miejsca zamieszkania do miejsca pracy pracownika wynosi.............. km
Proponuje przyzna¢ limit km w wysokosci .............. km
Ilos¢ stuzb w miesigcu .....................

Podpis przetozonego



Zalgcznik nr 4 do Zarzqdzenia 5/2019 =z dnia 04.12.2019 r.

UMOWANR ............
W sprawie ryczaltu za uzywany wlasny pojazd mechaniczny do celow pozastuzbowych/ dojazdu do
pracy i z pracy oséb niepelnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu
z publicznych $rodkéw transportu

zawarta w dniu «oeeeveennnnnennn.. , pomigdzy:

Lernen Polska Sp. z o.0. z siedzibg we Wroclawiu przy Bednarskiej 13B; 54-134 Wroclaw , reprezentowana
przez Administratora ZFRON —Pu.cuvnerniniiiniiniiieieeneeneeeseesseeneenesnnens

zwang dalej Pracodaweg,

a

zwang/-nym dalej Pracownikiem.

§1
Przedmiotem  umowy  jest uzywanie przez  Pracownika  samochodu osobowego  marki
................ - 0TI reJestracyjny ....c.eeeeeeeeenenn, 0 pojemno$ci skokowej silnika
............... cm’, stanowigcego jego wlasnos¢/wspotwlasnosé! zwanego dalej pojazdem oraz zasady zwrotu

przez Pracodawce kosztow uzywania tego pojazdu przez Pracownika.

§2

1. Zwrot kosztow korzystania przez Pracownika z pojazdu na cele okreslone w umowie nastepuje w formie
przyznanego przez Pracodawce ryczattu, stanowigcego iloczyn stawki za jeden kilometr i przyznanego
miesigcznego limitu kilometrow oraz dni przepracowanych w miesiacu.

2. Wyplata naleznej kwoty ryczaltu dokonywana jest do 25-go dnia kazdego miesigca po miesigcu
rozliczeniowym na podane konto pracownika.

3. Ryczalt o ktérym mowa w ust. 1., stanowi bezzwrotng pomoc indywidualna.

§3

1. Stawka za jeden kilometr przebiegu, ryczaftu o ktérej mowa w § 2 ust.1, wynosi 70% stawki maksymalnej
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Transportu z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie warunkdw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerdw nie bedacych wilasnoscia pracodawcy, (Dz. U. z 2007 r. Nr 201 poz.
1462 oraz z 2011 r. Nr 61, poz. 308).

2. Stawki ustalone sg na poziomie:

a) dla samochodu osobowego :

- 0 pojemnosci skokowej silnika do 900 cm? = 0,3650 zi

- 0 pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?® = 0,5851 z
b) dla motocykla=0,1611 zl
¢) dla motoroweru = 0,0967 zi

"W przypadku dowozenia Pracownika niepelnosprawnego punkt dotyczy osoby dowozacej Pracownika



3 Miesigczny  limit  ryczaltu ustala sie¢ w WYSOKOSCT  vivviiineniinnninnnnn, km  (slownie

-----

—_—

.......................................................... kilometrow).

. Umowa zostaje zawartado ............... r.

2. Umowa moze by¢ wypowiedziana w kazdej chwili przez kazda ze stron, z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia.

3. Pierwszym dniem okresu wypowiedzenia o ktorym mowa w ust.2 Jjest dzien roboczy, nastepujacy po dniu
zlozenia wypowiedzenia.

§6

1. Umowa traktowana jest jako rozwiazana, bez wymagania formy pisemnej.
w nastepujacych przypadkach:

a)
b)

¢)

d)
€)

po uptywie okresu na jaki byla zawarta

z chwilg ustania stosunku pracy miedzy Pracodawca a Pracownikiem, a takze w razie utraty przez
Pracownika wlasnosci (wspotwiasnoscei) pojazdu, w szezegdlnosci w wyniku jego zbycia

W razie uplywu terminu waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli po uplywie tego terminu
Pracownik nie dorgczyt Pracodawcy nowego orzeczenia kwalifikujacego do przyznania ryczattu

w razie uplywu terminu waznosci dowodu rejestracyjnego lub badan technicznych pojazdu?

w przypadku niespetnienia przez Pracodawce przestanek, o ktérych mowa w art.33 ust. 7b ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, o ktérych mowa w
ww. przepisie, wskutek czego powstanie obowiazek zwrotu do PFRON niewykorzystanych
srodkow ZFRON

utraty prawa jazdy®

57

Zmiana lub wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Umowe sporzadza si¢ w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracownik Pracodawca

? W przypadku dowozenia Pracownika niepelnosprawnego punkt dotyczy pojazdu bedacego wlasnoscia/wspotwlasnoscia
osoby dowozacej
3 W przypadku dowozenia Pracownika niepetnosprawnego punkt dotyczy osoby dowozacej Pracownika



