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UMOWA NR ……/LERNEN/…….. 
w sprawie ryczałtu na cele pozasłużbowe: dojazdy do pracy i z pracy z ZFRON 

 

Dnia .......................... we Wrocławiu, pomiędzy: 

1) LERNEN POLSKA Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu przy  ul.  Bednarskiej 13 B,  54-134 Wrocław, 

reprezentowaną przez Prezesa Spółki Jolantę Kurek, zwaną dalej Pracodawcą, 

a 

2) panem/panią .............................................................................................................., zamieszkałym/-łą  

w………………....................................................................................................., zwanym/-ną dalej  

Pracownikiem, 

została zawarta następująca umowa: 

 

§ 1. 

Przedmiotem umowy jest używanie przez Pracownika stanowiącego jego ............................................................
1
 

.............................................................
2
. marki ......................................................................., nr rejestracyjny 

……………………......, o pojemności skokowej silnika ...................... cm
3
, zwanego dalej pojazdem oraz 

zasady zwrotu przez Pracodawcę kosztów używania tego pojazdu przez Pracownika. 

 

§ 2. 

Pracownik oświadcza, że jest osobą niepełnosprawną w stopniu ..................................................................
3
 

 

§ 3. 

Pracownik zobowiązuje się używać pojazdu w ramach niniejszej umowy do przejazdów na cele pozasłużbowe:  

1) na dojazdy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy i z powrotem. 

 

§ 4. 

1.  Zwrot kosztów korzystania przez Pracownika z pojazdu na cele określone w niniejszej umowie następuje     

w formie miesięcznego ryczałtu, stanowiącego iloczyn stawki za jeden kilometr przebiegu oraz 

miesięcznego limitu kilometrów. 

2.  Ryczałt, o którym mowa w ust.1, stanowi bezzwrotną pomoc indywidualną dla Pracownika ze środków 

ZFRON. 

3.  Należną Pracownikowi kwotę zwrotu kosztów za miesiąc kalendarzowy pomniejsza się odpowiednio za 

każdy dzień nieobecności Pracownika w pracy z powodu choroby, urlopu lub z innych przyczyn oraz za 

każdy dzień pobytu w trwającej nie mniej niż 8 godzin podróży służbowej. 

 

§ 5. 

1. Stawka za jeden kilometr przebiegu, o której mowa w § 4 ust.1, wynosi 0,7 (siedem dziesiątych) 

obowiązującej w miesiącu rozliczeniowym stawki maksymalnej, obliczonej i zwaloryzowanej poprzez 

odpowiednie zastosowanie Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie 

warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych 

samochodów, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 

271), zm. Dz. U. z 2004 r. nr 237, poz. 2376, Dz. U. z 2007 r. nr 201, poz. 1462, Dz. U. z 2011 r. ,nr 61,  

poz. 308) 

2. Stawka za jeden kilometr przebiegu ulega zmianie w stopniu odpowiadającym planowanemu 

średniorocznemu wskaźnikowi cen towarów i usług konsumpcyjnych, ustalonemu w ustawie budżetowej    

                                                 
1
 własność/współwłasność 

2
 samochodu osobowego/ motocykla/ motoroweru 

3
 znacznym/umiarkowanym/lekkim z powodu uszkodzenia narządu ruchu. 
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na dany rok. Zmiana następuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym została 

ogłoszona ustawa budżetowa. 

 

3. Miesięczny limit przebiegu pojazdu, o którym mowa w § 4 ust.1, ustala się w wysokości .......................
4
     

(słownie: ...............................................................................) kilometrów. 

 

§ 6. 

1.  Podstawą wypłaty Pracownikowi kwoty ryczałtu za miesiąc kalendarzowy jest sporządzony przez 

pracownika administracyjnego spółki w wersji elektronicznej wykaz pracowników spółki zawierający dane z 

należną kwotą ryczałtu do wypłaty za dany miesiąc rozliczeniowy, zatwierdzony przez Pracodawcę lub 

powołanego przez pracodawcę Administratora ZFRON. 

 

§ 7. 

Wypłaty należnej kwoty ryczałtu dokonuje się do 20 dnia roboczego miesiąca następnego, w sposób 

odpowiadający wypłacie wynagrodzenia ze stosunku pracy. 

 

§ 8. 

 

1. Umowa została zawarta na czas określony od dnia ...............................  do dnia................................... 

2. Niniejsza umowa może być wypowiedziana w każdej chwili przez każdą ze stron, z tym że oświadczenie 

      o wypowiedzeniu skutkuje na koniec miesiąca kalendarzowego, w którym zostało złożone. 

 

§ 9. 

1.  Niniejsza umowa wygasa z chwilą ustania stosunku pracy między Pracodawcą a Pracownikiem, a także  w 

razie utraty przez Pracownika własności (współwłasności) pojazdu, w szczególności w wyniku jego zbycia. 

2.  Umowa wygasa również w razie upływu terminu ważności orzeczenia o niepełnosprawności, jeżeli przed 

upływem tego terminu Pracownik nie doręczył Pracodawcy nowego orzeczenia, a w przypadku 

niepełnosprawności w stopniu lekkim – dodatkowo orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego jej przyczynę   

w postaci uszkodzenia narządu ruchu.      

 

§ 10. 

Zmiana, rozwiązanie lub wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 11. 

Pracownik oświadcza, iż zapoznał się z treścią Zarządzenia Prezesa Zarządu LERNEN POLSKA Sp. z o.o.  

w sprawie: ryczałtów za używany własny pojazd mechaniczny do celów pozasłużbowych: w tym ryczałtów na 

dojazdy do pracy/rehabilitacyjnych/innych.  i przyjął  do stosowania i przestrzegania. 

 

§ 12. 

1. Spory wynikające z niniejszej umowy poddaje się właściwości miejscowej sądów właściwych             

dla siedziby Pracodawcy. 

2. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia, w którym została zawarta. 

3. Umowę sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

......................................................      ................................................ 

Pracodawca         Pracownik 

                                                 
4
 zgodnie z decyzją o przyznaniu ryczałtu na cele pozasłużbowe 


