UMOWA NR ...... /LERNEN/........

w sprawie ryczaltu na cele pozastuzbowe: dojazdy do pracy i z pracy z ZFRON

Dnia ....cooevvieirienns we Wroclawiu, pomiedzy:
1) LERNEN POLSKA Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Bednarskiej 13 B, 54-134 Wroctaw,
reprezentowang przez Prezesa Spotki Jolante Kurek, zwang dalej Pracodawcg,
a
2) PANCI/PANIG ..evererrenrrnersnrmsasiag b L seeenneennnane e ORI v , zamieszkatym/-1a
R .ot ST URTUTUTPTURTUTRTURTRT . ... S0 , Zwanym/-ng dalej
Pracownikiem,

zostata zawarta nastepujgca umowa:

§1.
Przedmiotem umowy jest uzywanie przez Pracownika stanowigCego JEZO .....coeerurrermreneereriereerieneereneneeseereneaienens !
............................................................. ZUMATKE vy NF TEjESERACYjNY
.............................. , 0 pojemnos$ci skokowej silnika .................... cm°, zwanego dalej pojazdem oraz

zasady zwrotu przez Pracodawce kosztow uzywania tego pojazdu przez Pracownika.

§2.

Pracownik oswiadcza, ze jest 0S0ba niepetnoSPrawng W SLOPIIU ....c.eiveveveisrersessersesmssensessesseeeesesessenseens

§ 3.

Pracownik zobowiazuje si¢ uzywac pojazdu w ramach niniejszej umowy do przejazdow na cele pozastuzbowe:
1) nadojazdy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy i z powrotem.

§ 4.

1. Zwrot kosztow korzystania przez Pracownika z pojazdu na cele okre$lone w niniejszej umowie nastepuje
w formie miesigcznego ryczaltu, stanowigcego iloczyn stawki za jeden kilometr przebiegu oraz
miesigcznego limitu kilometrow.

2. Ryczalt, o ktorym mowa w ust.1, stanowi bezzwrotng pomoc indywidualng dla Pracownika ze Srodkow
ZFRON.

3. Nalezng Pracownikowi kwote zwrotu kosztow za miesigc kalendarzowy pomnigjsza si¢ odpowiednio za
kazdy dzien nieobecnosci Pracownika w pracy z powodu choroby, urlopu lub z innych przyczyn oraz za
kazdy dzien pobytu w trwajacej nie mniej niz 8 godzin podrézy stuzbowe;j.

§ 5.

1. Stawka za jeden kilometr przebiegu,-o ktérej mowa w § 4 ust.l, wynosi 0,7 (siedem dziesiatych)
obowigzujacej] w miesigcu rozliczeniowym stawki maksymalnej, obliczonej i zwaloryzowanej poprzez
odpowiednie zastosowanie Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania orvaz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodow, motocykli i motorowerow niebedgcych witasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz.
271),zm. Dz. U. z 2004 r. nr 237, poz. 2376, Dz. U. z 2007 r. nr 201, poz. 1462, Dz. U. z 2011 r. ,nr 61,
poz. 308)

2. Stawka za jeden kilometr przebiegu ulega zmianie w stopniu odpowiadajacym planowanemu
sredniorocznemu wskaznikowi cen towarow i ustug konsumpcyjnych, ustalonemu w ustawie budzetowe;j

! whasno$é/wspotwiasnosé

% samochodu osobowego/ motocykla/ motoroweru

® znacznym/umiarkowanym/lekkim z powodu uszkodzenia narzadu ruchu.
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na dany rok. Zmiana nast¢puje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostata
ogloszona ustawa budzetowa.

3. Miesigczny limit przebiegu pojazdu, o ktorym mowa w § 4 ust.1, ustala si¢ W WySOKOSCI .....ccceevvrurnnenn.
(STOWNIE: ..o ) kilometrow.

§ 6.

1. Podstawg wyptaty Pracownikowi kwoty ryczattu za miesigc kalendarzowy jest sporzadzony przez
pracownika administracyjnego spotki w wersji elektronicznej wykaz pracownikow spotki zawierajacy dane z
nalezna kwotg ryczaltu do wyptaty za dany miesiac rozliczeniowy, zatwierdzony przez Pracodawce lub
powotanego przez pracodawcg Administratora ZFRON.

§7.

Wyptaty naleznej kwoty ryczattu dokonuje si¢ do 20 dnia roboczego miesigca nastepnego, w sposob
odpowiadajacy wyptacie wynagrodzenia ze stosunku pracy:.

§ 8.

1. Umowa zostala zawarta na czas okre$lony od dnia .........cccccoeveenennnne. dodnia......ccceveenieniinininnnne,
2. Niniejsza umowa moze by¢ wypowiedziana w kazdej chwili przez kazda ze stron, z tym ze oswiadczenie
o wypowiedzeniu skutkuje na koniec miesigca kalendarzowego, w ktérym zostato ztozone.

§ 9.

1. Niniejsza umowa wygasa z chwilg ustania stosunku pracy migdzy Pracodawcg a.Rracownikiem, a takze w
razie utraty przez Pracownika wiasnosci (wspotwlasnosci) pojazdu, w szczegdlnosci w wyniku jego zbycia.

2. Umowa wygasa rowniez w razie uptywu terminu waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli przed
uptywem tego terminu Pracownik nie dorgczyl Pracodawcy nowego orzeczenia, a w przypadku
niepetlnosprawnosci w stopniu lekkim — dodatkowo orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego jej przyczyng
w postaci uszkodzenia narzadu ruchu.

§ 10.

Zmiana, rozwigzanie lub wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11.
Pracownik oswiadcza, iz zapoznat si¢ z trescig Zarzgdzenia Prezesa Zarzqdu LERNEN POLSKA Sp. z o.o.
w sprawie: ryczattow za uzywany wilasny pojazd mechaniczny do celéw pozastuzbowych: w tym ryczattow na
dojazdy do pracy/rehabilitacyjnych/innych. i przyjat do stosowania i przestrzegania.

§ 12.
1. Spory wynikajace z niniejszej umowy poddaje si¢ wlasciwosci miejscowej sadow wiasciwych
dla siedziby Pracodawcy.
Niniejsza umowa obowiazuje od dnia, w ktorym zostata zawarta.
3. Umoweg sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

N

Pracodawca Pracownik

4 zgodnie z decyzja o przyznaniu ryczalttu na cele pozastuzbowe
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